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Resumo

A Portaria 133 da Capes, de 10 de junho de 2023, normatiza
a possibilidade de acimulo de bolsas de mestrado, douto-
rado e pés-doutorado com outros vencimentos, e delega a
cada instituicdo o desafio de estabelecer grupos prioritarios
e divulgar critérios transparentes para a outorga de bolsas.
Para tanto, a Coordenacao-Geral de Educacdao (CGE), ins-
tancia ligada a Vice-Presidéncia de Educacgado, Informacgao
e Comunicacdo da Fundag¢ao Oswaldo Cruz (CGE/VPEIC/
Fiocruz), criou um Grupo de Trabalho (Anexo I) e submeteu
o documento gerado coletivamente a apreciacdo da Pre-
sidéncia da Fiocruz. Como resultado da ampla discussao
participativa, foram estabelecidas diretrizes orientadoras
aos programas de pds-graduacdo académicos (a Portaria
ndo abrange cursos da modalidade profissional) e definidos
quatro grupos de estudantes apresentados a seguir, em ordem
decrescente de prioridade:

B 1 - Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

sem vinculo e/ou outra bolsa;

B 2 - Pessoas que ndo estejam em situacdo de vul-

nerabilidade social sem vinculo e/ou outra bolsa;

B 3 - Pessoas em situacao de vulnerabilidade social

com vinculo e/ou outra bolsa;

m 4 - Pessoas que ndo estejam em situacdao de vul-

nerabilidade social com vinculo e/ou outra bolsa.
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Adistribui¢ao de bolsas devera obedecer a critérios transparentes
e ser revista anualmente.

Publicacao da portaria 133/23 da Capes que
permite o aciimulo de bolsas de mestrado e
doutorado com outros vencimentos

Necessidade de organizagao institu-

o cional para atender a nova Portaria
Adeguacao

a portaria 133

da Capes Entendimento da missao institucional

e 0 compromisso com a reducao
das desigualdades

Definigao da estratégia de distribuicao de
bolsas pelos cursos stricto sensu da Fiocruz

o o -
Pessoas =5 ’ Pessoas =

em situacdo de o em situacao de

:zé?;'::r'rl]'e?nd:um Pessoas que V"lnelrab'“d?de i Pessoas

e/ou outra bolsa Mogsitamen S7C'a c;lrnl\lnr:cu ) § Quentio estejam

. situacdo de vulne- e/0b0Bcrahotse em situacdo de
rabilidade social vulnerabilidade
sem vinculo e/ou social com vinculo
sem outra bolsa g e/ou outrabolsa
Resumo grdfico.



/
”
.l

Este documento detalha os seguintes aspectos do processo

de discussao:

m 1. Contextualizacao;

B 2. Criacao do Grupo de Trabalho e elaboracado
do percurso metodolégico;

B 3. Reflexdes e pressupostos;

B 4. Recomendacgoes;

B 5. Documentos de referéncia.

0 principal eixo condutor das discussoes foi a contribui¢dao
para aredugdo das desigualdades sociais na pds-graduacgao,
tanto no que diz respeito ao acesso como a sustentabilidade

de discentes em situacdo de vulnerabilidade.

1. Contexto

‘ ‘ Produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos
e tecnologias voltados para o fortalecimento e a
consolidacdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e que contribuam para a promocgdo da saude e
da qualidade de vida da populagdo brasileira,
para a redugdo das desigualdades sociais e
para a dindmica nacional de inovacgdo, tendo
a defesa do direito a saude e da cidadania am-

pla como valores centrais , ,

Missao institucional da Fiocruz, disponivel em
https://fiocruz.br>perfil-institucional



https://portal.fiocruz.br/perfil-institucional
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O presente documento tem como objetivo apresentar analises
e orientacoes para as devidas adequagdes dos Programas de

P6s-Graduacdo da Fiocruz a Portaria N2 133 da Coor-

denacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes), de 10 de julho de 2023. A Portaria regulamenta o

acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado
concedidas pela Capes no pais com atividade remunerada

ou outros rendimentos.

O documento em tela é fruto de um processo democratico
e participativo do GT composto por vice-diretores de edu-
cacdo, coordenadores de programas de pos-graduacdo e
representantes discentes, seguido de ampla consulta aos
atores da comunidade educacional da instituicao, balizado

pela missao institucional da Fiocruz.

As desigualdades sociais em nosso pais também abrangem
0 acesso e a permanéncia no espac¢o educacional, incluindo
a pos-graduacdo. Buscando o rompimento desses padrdes
de reforco de desigualdades, a Fiocruz vem promovendo
uma série de iniciativas, entre elas a publicacdo da Politica de
Equidade Etnico-Racial e de Género e a criagio da Coor-
denacao de Equidade, Diversidade, Inclusdo e Politicas
Afirmativas (Cedipa). No caso especifico do campo da edu-
cacdo, diversas a¢oes tém sido realizadas com o intuito de
que as ofertas educacionais alcancem pessoas em situacao
de vulnerabilidade, como a publicacdo da Politica de Apoio
ao Estudante (PAE) e do Auxilio a Permanéncia do Estu-
dante na P6s-Graduacdo (APE-PG).


http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=12302#anchor
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=12302#anchor
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=12302#anchor

Historicamente, o acimulo de rendimentos era permi- tido
em algumas circunstancias, como, por exemplo, no caso de
bolsistas da Capes, matriculados em programas de pds-
graduacdo no pais, selecionados para atuarem como
professores substitutos nas instituicdes publicas de ensino
superior, com a devida anuéncia do seu orientador e
autorizacdo da Comissdo de Bolsas Capes/DS do programa
de po6s-graduacao; ou ainda para bolsistas da Capes matri-
culados em programas de pds-graduacdo no pais, que atuem
como tutores com bolsa da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N¢. 1
Capes/CNPq, de 12/12/2007.

Se por um lado a Portaria parece dar mais op¢des de acesso aos
programas de pds-graduacdo stricto sensu (PPG) agregan-
do profissionais que, ndo fosse a possibilidade de acimulo
de rendimento, ndo poderiam manter-se na pds-graduacao,
por outro lado expde a precarizacdo do trabalho de pesqui-
sadores em inicio de carreira. E importante destacar que a
Portaria ndo faz mencao a possibilidade de concessdo de
bolsas aos programas profissionais nem versa sobre o au-

mento do namero de bolsas para programas académicos.

A possibilidade de acimulo, especialmente no contexto de
ampliacao da precariedade das condi¢des de vida, embora
relevante, ndo configura a obrigatoriedade de cumpri-la, seja
pela auséncia ou insuficiéncia de bolsas, seja pelo reconheci-
mento de que as desigualdades de renda sdo um marcador

que exige compreensao interseccional narealidade brasileira.



2. Percurso Metodoldgico

Para a analise e formalizacdo das propostas de adequagdo
a Portaria, a primeira medida tomada pela CGE/VPEIC foi a
criacdo de um GT formado por representantes das vice-dire-
torias de Educacdo de diferentes unidades e escritérios da
Fiocruz, bem como coordenagdes de cursos e representantes

discentes, refletindo a diversidade da Fundagao (Anexo 1).

O GT dirigiu um processo rico de discussdes, inclusive com instan-
cias institucionais responsaveis por processos inclusivos e integra-
dores, como a Coordenacdo de Equidade, Diversidade, Inclusao e
Politicas Afirmativas (Cedipa) e a Assessoria de Relacoes Institu-
cionais (ARI). Realizou também busca e analise documental para
se instrumentalizar acerca do conceito de vulnerabilidade social.

Uma vez criado, o documento foi distribuido para consulta e
avaliacdo de atores da comunidade educacional da Fiocruz e
pela Vice-Presidéncia de Educacdo, Informagao e Comunicacgao.

A resultante deste processo € este documento que propoe
diretrizes a serem seguidas pelos cursos stricto sensu para
a concessdo de bolsas de mestrado, doutorado e pés-dou-
torado, e sugere a criacdo de uma comissdo permanente
para acompanhar os desdobramentos da implementagdo
das diretrizes, e podera ainda manter contato com organi-
zagOes externas, como a propria Capes e férum de reitores,
buscando estar sempre atualizada com as decisdes e acdes
sobre a tematica. A inclusdao de representantes discentes

na comissdo permanente sera obrigatoria.
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3. Reflexoes e Pressupostos

A Fiocruz entende que a diversidade das ofertas e seus
publicos determinam que as decisdes sobre distribuicdao
de bolsas (para pessoas com e sem vinculo) sejam feitas

pela gestao dos cursos a partir de uma orientacao geral;

A possibilidade de acimulo nao implica em obrigato-
riedade de fazé-lo. Considerando-se que, até o momento,
ndo ha sinalizacdo de aumento do ntimero de bolsas
pela Capes, é preciso que cada programa estabeleca

critérios transparentes para a distribuicao das bolsas;

A Fiocruz é favoravel a um modo de discussdo que bus-
que a eliminacdo progressiva de critérios meritocrati-
cos nos processos seletivos, favorecendo cada vez mais
o ingresso de pessoas em situacao de vulnerabilidade,

como, por exemplo, ingressantes por acdes afirmativas;

Ainda que a Capes tenha estabelecido que suas bolsas
permitem acimulo com outras rendas, inclusive bol-
sas de Fundacgdes Estaduais de Apoio (FAPs), é preciso

acompanhar as regras de tais concessoes;

Seguindo a logica da Portaria da Capes, este documento

nao trata de cursos profissionais;

Os cursos devem ter politica de concessdo de bolsas
bem estabelecidas, baseadas nas diretrizes e politicas
institucionais. Essas diretrizes devem ser amplamente

divulgadas, revistas periodicamente e descritas na
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proposta do programa de p6s-graduagdo na ocasido do
fechamento do quadriénio;

E preciso um alinhamento institucional para que as
diretrizes sejam seguidas por todos os programas e,
ainda assim, que sejam consideradas as diferencas
regionais e a diversidade de publicos;

0 auxilio permanéncia ndo serd contabilizado nos

critérios de aciumulo de bolsa.
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4. Recomendacgodes

Recomenda-se que os critérios estabelecidos pelos pro-
gramas fortalecam as politicas de reducdo de desigual-
dades sociais e nao reforcem quadros de desigualdades
e/ouvulnerabilidades sociais, de género e étnico-raciais

jaimpostos no territorio de oferta do PPG;

Recomenda-se que os programas de pés-graduacao
avaliem o impacto do acimulo das bolsas com
atividade remunerada e outros rendimentos nas
rotinasdos cursos (por exemplo: dia e formato das
aulas, participacdo em atividades obrigatdrias e
eletivas di-versas, desenvolvimento do projeto de
dissertacao/ tese, especialmente aqueles que
envolvam pesquisa de bancada, horas de trabalho dos
docentes etc.) casoum novo perfil de discentes passe

aintegrar o curso;

Recomenda-se que os programas utilizem os termos
e declaragoes providos pela Capes (Anexo II), além da
intercessdo com a procuradoria ou outro 6rgao juri-
dico para a avaliagdo do uso de instrumentos legais
extras para normatizar e garantir a prioridade de pes-
soas sem vinculo empregaticio como bolsistas. Sao

exemplos de documentos que podem ser criados:

® (Carta de liberagdo da/o discente para a rea-
lizacao das atividades obrigatorias do curso

assinada pela chefia imediata;

RN
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Carta de concordiancia da orientadora

orientador;

Termo de concessdo de bolsa com clausulas
que obriguem a devolucdao das bolsas em
casos especificados conforme a Portaria n?
76 da Capes: “Art. 13, pardgrafo tinico: A ndo
conclusdo do curso acarretara a obrigacdo de
restituir os valores despendidos com a bol-
sa, salvo se motivada por caso fortuito, forca
maior, circunstancia alheia a sua vontade ou
doenca grave devidamente comprovada. A
avaliacao dessas situagoes fica condicionada
a aprovacao pela Diretoria Colegiada da

Capes, em despacho fundamentado”;

Termo de ciéncia de revisao anual de con-

cessao de bolsa.

Recomenda-se que o estudante que estiver cursan-
do mestrado ou doutorado se comprometa a realizar
todas as atividades obrigatérias do curso, dentro do
prazo maximo de defesa estabelecido no Regimento

Geral da P6s-Graduacio stricto sensu (Art. 53), inde-

pendentemente de ter ou ndo outro vinculo;

Recomenda-se fortemente que os projetos sejam rea-

lizados dentro das regras de utilizacao dos laboratoé-

12
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rios, respeitando as normas de seguranca e biossegu-
rancga visando manter a integridade fisica da pessoa

na situagao de discente, e patrimonial da Instituicao;

B Recomenda-se que a concessao de bolsas seja revis-
ta anualmente buscando atualizar os dados pessoais
dos contemplados, permitindo, assim, caso necessa-
rio, a redistribuicdo de bolsas usando os critérios es-

tabelecidos pela Instituicao.

4.1 Proposta de classificacao de prioridade para a
distribuicao das bolsas:

Isso posto, sugerimos a adocao dos seguintes critérios de
priorizagdo para concessdo de bolsas pelos programas de

pos-graduacado da Fiocruz:

1) Pessoas em situaciao de vulnerabilidade
social sem vinculo e/ou outra bolsa;

2) Pessoas que nao estejam em situacao de
vulnerabilidade social sem vinculo e/ou sem
outra bolsa;

3) Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
com vinculo e/ou outra bolsa;

4) Pessoas que ndo estejam em situacdo de
vulnerabilidade social com vinculo e/ou outra
bolsa.
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=G Documentos de Referéncia

Foram utilizadas referéncias nacionais e internacionais que
nos permitissem identificar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e estabelecer ordem de priorizagdo
de concessao de bolsas dentro desse grupo especifico.
A saber:

m Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea);

B LegislacOes sobre acoes afirmativas;

B Indicadores sociais e dados da Pesquisa Nacional em
Saude (2019) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

B Programas assistenciais do Ministério do Desenvolvi-

mento e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome;

B Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organi-
zacao das Nacgoes Unidas (ODS/ONU), especialmente
0 ODS 10 - Reducao das Desigualdades.

A partir da leitura dessas referéncias e de uma reuniao com
representantes da Cedipa e ARI da Presidéncia da Fiocruz
foram selecionados os seguintes marcadores para a identifi-
cacdo de situacoes de vulnerabilidade social que podem ser
usados em conjunto e/ou em combinagdes diversas por cada

PPG, dependendo das demandas e especificidades locais:

14
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QuaDRo 1 — MARCADORES PARA IDENTIFICAGCAO DE PESSOAS
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL:

Pessoas negras (pretas e pardas)

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Quilombolas
Pessoas trans
Pessoas Indigenas

Renda per capita familiar de até
dois (2) salarios minimos

Mulheres com filhos até 5 anos

Mulheres — maes solo com filhos até 5 anos

Mulheres com filho com deficiéncia

Mulheres — maes solo com filhos com deficiéncia
Mulheres com filhos até 10 anos

Mulheres — maes solo com filhos até 10 anos
Homem com filhos até 5 anos

Homem — pai solo com filhos até 5 anos

Homem com filhos até 10 anos

Homem — pai solo com filhos até 10 anos
Homem com filhos com deficiéncia

Homem — pai solo com filhos com deficiéncia
LGBTQIAPN+

Presenga de rede de apoio de pessoas com filhos

Domicilio no mesmo municipio da oferta do curso

Autodeclaracdo Entrevista de
heteroidentificagdo racial

Laudo médico com CID/CIF, justificativa
e CRM;

Entrevista com a comissdo de avaliagdao
biopsicossocial

Ndo identificado
Carteira de identidade
N&o identificado

Comprovante de renda

Certiddo de nascimento e/ou adogio

Certiddo de nascimento e/ou adogdo

Certiddo de nascimento e/ou adogdo
e laudo médico

Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogéo
Certiddo de nascimento e/ou adogao
Certidao de nascimento e/ou adogdo
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certidao de nascimento e/ou adogao

Certid3o de nascimento e/ou adogao
Certiddo de nascimento e/ou adogdo
Certidao de nascimento e/ou adogao
N3o identificado

N&o identificado

Comprovante de residéncia

i
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Critério

Caracterizagdo do domicilio (Urbana - bairro ou
favela —, Quilombo, Floresta, Semiarido, Ribeirinho)

Domicilio em territdrio ndo identificados pelo Ipea
Domicilio em territério com IDH entre 0 e 0,2
Domicilio em territério com IDH entre 0,21 e 0,3
Domicilio em territério com IDH entre 0,31 e 0,4
Domicilio em territério com IDH entre 0,41 e 0,5
Domicilio em territério com IDH entre 0,51 e 1,0
Domicilio em alojamento institucional

Seguranga publica — Domicilio em territdrio com

alto indice de violéncia (direito de ir e vir ndo
preservado)

Seguranga energética — Domicilio em local com
fornecimento de luz elétrica irregular

Seguranga hidrica — Domicilio com
fornecimento irregular de agua

Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico)

Receber beneficio do Governo Federal

Ensino basico (fundamental e/ou médio)
exclusivamente em escola publica

Bolsista integral (100%) de escola particular

Acompanhante/responsavel por idoso ou incapaz

Migrante

16

Sugestdo de Comprovante

Comprovante de residéncia

Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia

Comprovante de residéncia

Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia
Comprovante de residéncia

Comprovante da instituicdo

Declaragdo da escola ou associagdo
de moradores;

Comprovante de residéncia

Declaragdo da associagao
de moradores;

Comprovante de residéncia

Declaragdo da associagao

de moradores;

Comprovante de residéncia
Registro

Cartdo do auxilio/beneficio
Histérico escolar

Declaragdo escolar

Procuragdo

Comprovante de residéncia anterior
com data inferior a um ano



G
Dependendo do contexto regional do curso, outras catego-
rias podem ser agregadas aos critérios, como, por exemplo,
ser professor da rede publica ou ser profissional da saide
atuando na Atenc¢do Primaria a Saude. Outra possibilidade
é atribuir peso a determinados marcadores (Coelho-Savassi,
2004) ou dar mais importancia aqueles que o programa en-
tenda como mais relevantes para a realidade local. Assim,
o programa estabelece uma regra interna de priorizacdo e
desempate dentro dos grupos em situacdo de vulnerabili-
dade social.

Ressaltamos que os marcadores devem ser periodicamente

revistos para evitar obsolescéncia.

Sugestdes de formas de ranqueamento: Os autores Flavio
Lucio Gongalves Coelho e Leonardo Cang¢ado Monteiro
Savassi criaram um instrumento de estratificacao de risco
familiar, conhecido como Escala de Coelho-Savassi. Nela
descreveram uma forma de priorizar o atendimento do-
miciliar pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Os autores
geraram um quadro com itens que recebiam pontos ou
escores. Pacientes que recebessem pontuacao maior teriam

prioridade de atendimento.

Conheca o documento "Aplicacdo de Escala de Risco Familiar
como instrumento de priorizacdo das visitas domiciliares”,

da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunida-
de (SBMFCQ).

RN
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Referéncias usadas para definir a vulnerabilidade social

Ipea

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) selecionou
16 indicadores que juntos formam um indice. O indice é

apresentado por regido.

Dimensao . Dimensao Dimensao
infraestrutura capital ’T renda e
urbana humano trabalho

© Coleta Mortalidade Maes jovens © Renda menor ou igual a R$255
de lixo infantil (10217)
© Baixa renda e
© Agua e esgoto Criancas0a 5 Maes sem fundamental dependente de idosos
inadequados fora da escola + filhos até 15
O Desocupacao
© Tempo de Nao estudam, néo Analfabetismo
deslocamento trabalham e baixa renda © Trabalho infantil
casa-trabalho Criancas em domicilio
Criangas 6 a 14 em que ninguém tem o © Ocupagéo informal s/
fora da escola fundamental completo ensino fundamental

De acordo com Ipea, o indice deve ser interpretado da se-

guinte forma:

FAIXAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL
Como lere VS:

W

MUITO BAIXA BAIXA MEDIA ALTA MUITO ALTA

1

0

Ao analisar a realidade social pelo indice, estamos avaliando
se a pessoa estd ou ndo em territorio vulneravel. No enta- to,
se usarmos os indicadores de forma separada, podemos

avaliar a pessoa vulneravel.

Conheca o Atlas da Vulnerabilidade Social do Ipea:
http://ivs.ipea.gov.br/index.php/pt/
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IBGE

0 IBGE também desenvolveu e utiliza indicadores sociais, que
podem ou ndo associar os resultados da pesquisa censitaria a
vulnerabilidade social. No caso do IBGE, além dos indicadores
de renda e trabalho ja apresentados pelo Ipea, também sao
apresentados indicadores de satde.

Indicadores Sociais:
https: //www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/condic

oes-de-vida-desigualdade-e-pobreza/9221-sintese-de-
indicadores-sociais.html

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/condi
coes-de-vida-desigualdade-e-pobreza/17374-indicadores-
sociais-minimos.html

Pesquisa Nacional em Saude (2019):

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pns/pns-2019

Ministério do Desenvolvimento e Assis-
téncia Social, Familia e Combate a Fome

Possui programas especificos para assisténcia social, como o
Bolsa Familia, por exemplo, que podem ser usados como crité-

rio para identificacdo de pessoas em vulnerabilidade social:

https://www.gov.br/mds/pt-br
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https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pns/pns-2019
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http://www.gov.br/mds/pt-br

ORIENTACOES PARA ADEQUACAO A PORTARIA N© 133 DA CAPES

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS/ONU)

0 ODS 10 traz em seu nome a missao da reducdo das desigual-
dades, no entanto outros podem ser agregados para fornecer
novos marcadores:
https://www.ipea.gov.br/ods/ods10.html

Demais referencias consultadas

USP
https://sites.usp.br argmae/sobre-a-portaria-capes-
-133-de-10-de-julho-de-2023/

Uerj
https: //www.vestibular.uerj.br/anexos/243/Manual 2
fase 2024 Anexo3.pdf
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Anexol

Grupo de Trabalho (GT)

André Santos - CGE/VPEIC

Beatriz Jorge - APG

Claudia Brodskyn - 1GM/Fiocruz Bahia
Cldudia Valete - INI

Clelia Mello - 10C

Cristiana Brito - IRR/Fiocruz Minas
Cristina Guilam - CGE/VPEIC

Dalmare Sd - APG

Enirtes Caetano - Ensp

Etinete Gongalves - CAD/CGE/VPEIC
Ingrid D’Avila - EPS]V

Kaori Kodama - COC

Luciana Septlveda - Gereb/Fiocruz Brasilia
Mariana Souza - Farmanguinhos

Paulo D’Andrea -10C

Rita Souza - IRR/Fiocruz Minas

Rosana Parente - ILMD /Fiocruz Amazdnia
Sheilla Andrade - 1AM /Fiocruz Pernambuco
Vanessa de Paula -10C

Victor Aquino - APG

Zulma Medeiros - 1AM /Fiocruz Pernambuco
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Anexoll

Links da Capes referentes aos Termos de Compromisso e
Declaracdo de Acumulos, elaborados a partir da publicacdo
da Portaria n? 133:

Programa de Demanda Social

Termo de Compromisso:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/TermodeCompromissoDS.docx

Declaracdo de Acumulos:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/DeclaraodeAcmulosl.docx

Programa de Exceléncia Académica (Proex/Capes)

Termo de Compromisso:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/

documentos/03102023 TermodeCompromissoVersoVi-
gente PROEX.docx

Declaracdo de Acumulos:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/
documentos/03102023 DeclaraodeAcmulos PROEX.docx
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